SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO 21 LUGLIO 2024
TELECOMUNICAZIONI E
RADIOTELEVISIONI

CESSIONE RAMO D'AZIENDA:

Lavorartori FIBERCoP,
cosa FaRE?

I 1° luglio 2024 1 lavoratori NetCo di Tim sono stati ceduti a FiberCop attraverso la
cessione di ramo d'azienda (com. ex art.47, L.n.428/1990).

La domanda che ci viene posta spesso in questo momento € se piu sicuro stare in FiberCop o se
conviene tornare in Tim.

Ad oggi nessuno puo avere risposte certe, anche perche i dati e la documentazione sulla
cessione sono scarsi (contratti tra le due aziende, atto di cessione, ecc...) e sopratutto
ricordiamo che nell'incontro con le Rsu non e' stata concordata alcuna garanzia scritta per il
futuro occupazionale!!!

Cosa puo fare ora il lavoratore ceduto a FiberCop?

Secondo Snater é cosa giusta cercare di porre dei paletti; per questo indichiamo cosa si puo

fare:_il lavoratore entro 60gg dalla data della comunicazione del passaggio in Fibercop (1

luglio 2024) puo inviare una raccomandata-impugnativa.

L'IMPUGNATIVA NON COMPORTA SPESE LEGALI PER IL LAVORATORE.
L'impugnativa_e' il passaggio essenziale che puo' permettere una eventuale causa (questo ultimo

passaggio va fatto entro 180 gg dall'invio dell'impugnativa-raccomandata).
Se non si invia I'impugnativa, ST RINUNCIA alla possibilita di qualsiasi azione futura.

Per eventuale causa, Snater ad oggi collabora con due studi legali che gia precedentemente
hanno seguito cessioni di rami d'azienda:

— studio legale Petrocelli (tariffa agevolata per iscritti Snater in quanto nostro legale di
riferimento storico)
— studio legale Cirillo (tariffa agevolata per iscritti Snater)

SNATER CONSIGLIA a TUTTI DI PROCEDERE con L'IMPUGNATIVA-
RACCOMANDATA CHE NON E’ VINCOLANTE A NULLA, ma permette di agire
nell'immediato futuro qualora si volessero fare azioni legali.

Le segreterie regionali forniranno agli iscritti copia dell'impugnativa e le varie istruzioni.
Dopo l'invio della raccomandata avremo a disposizione 6 mesi (180 giorni) per decidere se e
come agire avvalendoci delle consulenze degli studi legali.

Snater é stato da sempre contrario alla separazione in due dell'azienda Tim, ha chiesto al
Ministero (tramite Pec) di applicare una garanzia occupazionale per i lavoratori e chiede
che la partecipazione dello Stato si allarghi fino a raggiungere la maggioranza e a
riunificare le due meta attuali !

Le Telecomunicazioni debbono essere “controllate” dallo Stato, e Telecom Italia deve
ritornare unica e leader nelle tic!

SNATER C'E... A FIANCO DEI LAVORATORI !!!
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